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AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn, Gto., a 12 de noviembre del 2021
Oficio no. CM/DESCI/5749/2021
Asunto: Evaluacion del desempefio ler. y 2° Trimestre 2021

Mtra. Cynthia Chavez Rios
Directora General de Movilidad.
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos pablicos en el beneficio social.

En este marco, a traves del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Lodro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo
enero-junio 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones
sefaladas en el presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad; 73,
102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PGblicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Ordanica Municipal y 81 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato, vigente a junio
2021.

Agradeaendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor pdblico de
los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria Municipal vy
se apeda a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Pdblica del Municipio de Ledn 2021”, emitidos
y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y arganos auténomos de la Administracién Pdblica Municipal de Ledn,
Guanajuato”,

3. Fundamento Ledal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85,110,114y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sepias y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piblicos

para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulos 131 y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion Il, VIIl y XVII, v 81 del Reglamento Interior de la Administracion Piblica
Municipal (Vigente a junio 2021).

e Llineamientos denerales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el
ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion PGblica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Logico.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas

Presupuestarios de la Administracion POblica del Municipio de Ledn, Guanajuato 20109.

Evaluador: LPMM Coordinador: OPF
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia vy Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un anélisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siquiente:

L Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, denerar o movilizar de manera adecuada los
recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de forma
trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

g . Presupuesto Ejercido Y100
et = Presupuesto Modificado

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametras:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > = 90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el
grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la
siguiente formula:

Metas Alcanzadas

x100
Metas Programadas

Eficacia =

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa v los recursos utilizados para su
cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Ny Eficacia
Eficiencia = ———X100
Economia

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido para el
logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la dependencia
0 entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la
dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacidn del recurso solicitado.

L=

Evaluador: LPMM




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no s6lo nos interesa el resultado de
la farmula, sino los valores de cada uno de los elementos de [a misma, es decir, el resultado esperado
debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% v con valores de economia entre
80% vy 100%.

Deficiente
120%¢< Eficacia < 80%
Economia < 80%

Adecuado
120% < Eficacia >=90%
100% < Economia > = 90%

Atencion Operacional
90% > Eficacia > = 80%
90% > Economia > = 80%

. Momentos Contables del Presupuesto de Edgresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u atro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devengdado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll.  Notas Metodolddicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion
en 100 partes iduales, también se le llama comGnmente “tanto por ciento”, donde “por ciento”
significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion
estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion conforme
a lo siquiente:

e |os indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a
100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior @ 100% se normaliza su resultado a 100%.
c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue calendarizado

de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones derivadas del
subejercicio para este rubro de gasto.

Iv. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos q un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.
Evaluador: LPM Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Movilidad

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Leén.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
de los recursos pablicos, a efecto de lograr una mejor calidad del dasto piblico y favorecer la rendicion
de cuentas.

Programa presupuestario: Catedoria programatica que permite ordanizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas
e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de
planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a
cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad
Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento
de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: LFMM  Coordinador;

Dir n de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacion de los

prodramas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas asignadas para el periodo Enero
- Junio 2021.

EL presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
junio del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta PUblica realizados por
la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la informacion presupuestal
correspondiente al periodo Enero-Junio 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do Trimestre de DGM

90%

89%

Economia Eficacia

B Economia ¥ Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Movilidad"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPF‘IrM Coordinador:

"
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Direccion General de Movilidad

Avance Presupuestal de DGM
$273,137,831.19 al 2do Trimestre

$138,905,340

$105,093577
- o

2do Trimestre

B Modificado ® Comprometido ® Devendado B No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Movilidad"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Distribucion del Presupuesto de DGM al 2do Trimestre

$197,385,123.72

§101,943,432.20

$75,752,707.47

- $36,961,907.96 ¢, 201 972,03 Eakle
N == —

Modificadoe  Comprometido  Devendado Modificado  Comprometido  Devendado

Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Movilidad”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM Coordinado

Dird W on de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

%-

$75,752,707.47

= Municipal = Estatal ® Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de dasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021,

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$37,999,956.42

$25,000,000.00
$134,385,167.30
Presupuesto Total o -
$197,385,123.72 m Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento"”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

Economia de DGM al 2do Trimestre

89%
. 64%

2do Trimestre
B Ente Evaluado ¥ Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Direccion General de Movilidad"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Eficacia de DGM al 2do Trimestre

20%
. :

2do Trimestre
B Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccion General de Movilidad"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: %M Coordinador: ﬁ"

Dire de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $337,222,469.35, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 83% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
17% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $58,463,931.26, como se visualiza
en la tabla 1.

Sin embardo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de Desarrollo Institucional
(DGDI) y/o la Direccion de Recursos Materiales y/o Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la
siguiente manera:

AIERa calgo Gasto corriente Inversion Total
DGCS $2,288,671.19 $0.00 $2,288,671.19
DGDI $29,306,439.53 $0.00 $29,306,439.53

DGRMySG $6,347,692.68 $8,106,101.91 $14,453,794.59
DGM $5,891,041.80 $6,523,984.15 $12,415,025.95
TOTAL $43,833,845.20 $14,630,086.06 $58,463,931.26

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la Direccién
General asu cardo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercido corresponde al 4% del recurso
total, ascendiendo a la cantidad $12,415,025.95.

Respecto a su presupuesto de dasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio de
$5,891,041.80 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversidn, se observa en el anexo 1.2 que el ente evaluado no ha ejercido
la cantidad de $6,523,984.15 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PROGRAMA " DISPONIBLE
100204 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES $32,998.49
100210 CAMINA LEON $351,050.36
100211 MUEVETE EN BICICLETA $0.00
100212 MAS Y MEJOR TRANSPORTE $5,500,000.00
100213 MUEVETE POR LEON $500,000.00
100213 MUEVETE POR LEON $139,935.30

Tabla 2. "Programas con presﬁpueéto no 'eje'r"tid'o"

Recomendacidn 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que asequren el correcto
ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Evaluador: LPMM Coordinador:

sh-cde Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

Observacién 1: De los 59 indicadores registrados, Gnicamente 46 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 9 Indicadores del desemperio que no presentan
avance alguno, asi como 8 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a lo
programado al cierre del trimestre. Se encontrd 1 indicador que presenta un porcentaje de avance mucho
mayor a su meta planteada, siendo incongruente con su programacion.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance o
cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de
Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la
evidencia correspondiente a su cumplimiento. Para los indicadores que presentan un avance muy
superior a su programacion, el ente evaluado debera realizar una revision minuciosa del planteamiento
y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma que los datos capturados
representen correctamente el avance de metas correspondiente. Una vez realizadas estas acciones,
debera informar a este rgano de control el resultado de las destiones realizadas, evidenciando las
correcciones implementadas.

-

Evaluador: LPMM Coordinador

Dir on de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

7. Seduimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021, orientada
a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo fundamental
el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos vy
metas, brindando al Evaluado informacion oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la
presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y
objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del
quehacer publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion vy aplicacion de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desemperio tiene dos aspectos principales:

[, El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacibn que apaya a la reestructuracién de
problemas vy a la formulacién de nuevos programas o la reformulacion en su caso, de aquellos
que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Il. El aprendizaje ordanizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Movilidad contara
con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la
aclaracion y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar
cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Ledn, Gto. A 10 de noviembre del 2021

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
“2021.: Ao de la Independencia.”

Evaluador: LPMM  Coordinador: c

Dire¢®{0n de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

GASTO RECURS0S
comodS o | 21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AA01 i
GASTO MATERIALES Y UTILES DE RECURSO0S
CORRIENTE | 21201 | \mpresion v ReproDUCCION | 11AAOL PROPIOS
GASTO MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS RECURS0S
corrienTe | 21401 EN EQUIPO INFORMATICO 11AA01 PROPIOS
GASTO RECURSOS
ot g | 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 i
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A LAS
CD%SIESTE 22101 DEPENDENCIAS DE LA tisaoy | SRS
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
GASTO UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE RECURS0S
corrienTe | 22301 ALIMENTACION 114401 PROPIOS
GASTO MATERIAL ELECTRICO Y RECURS0S
CORRIENTE | 24601 ELECTRONICO 11AA01 PROPIOS
GASTO RECURS0S
ComoTo | 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAOL il
GASTO MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURS0S
CoRRIENTE | 22301 FARMACEUTICOS 11AA01 PROPIOS
GASTO MATERIALES, ACCESORIOS ¥ RECURS0S
coRRiENTE | 22901 SUMINISTROS MEDICOS 11AA01 PROPIOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES V
. o%?z?grgm 26103 |  ADITIVOSDESTINADOSPARA | 11AA01 | RECURSOS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
co%ﬁgﬁm 26103 |  ADITIVOS DESTINADOS PARA | 12AA01 RFI;:%JEI%%S
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
GASTO RECURS0S
Ll HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 i
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURS0S
CORRIENTE | 22201 MENORES DE EDIFICIOS 11AA01 PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
GASTO MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO RECURSOS
cORRIENTE | 29301 | pe ApminISTRACION, EDUCACIONAL | 11AAOL PROPIOS
¥ RECREATIVO
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA RECURS0S
CORRIENTE | 29401 EQUIPO DE COMPUTO 11401 PROPIOS
GASTO RECURS0S
oo | 31201 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AA01 St
GASTO SERVICIO DE TELEFONIA RECURS0S
corriente | 31401 TRADICIONAL 11AAOL PROPIOS
GASTO RECURSOS
Couxre | 31501 | SERVICIO DE TELEFONIACELULAR | 11AAO1 o

PROGRAMA

FO00002
DIRECCION GENERAL
DE INNOVACION

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$32,760.00 $7,882.11 $7,131.04 $17,746.85
$5,455.84 $0.00 $0.00 $5,455.84
$6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
$8,320.00 $0.00 $0.00 $8,320.00
$20,800.00 $0.00 $0.00 $20,800.00
$9,360.00 $0.00 $0.00 $9,360.00
$3,120.00 $0.00 $0.00 $3,120.00
$9,828.00 $0.00 $141.99 $9,686.01
$2,600.00 $0.00 $0.00 $2,600.00
$2,080.00 $0.00 $0.00 $2,080.00
$138,558.12 $0.00 $27,156.76 $111,401.36
$18,347.39 $0.00 $17,808.99 $538.40
$2,080.00 $0.00 $0.00 $2,080.00
$3,385.20 $0.00 $278.40 $3,106.80
$17,080.00 $0.00 $2,368.72 $14,711.28
$5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
$10,843.04 $0.00 $5,401.96 $5,441.08
$10,199.28 $0.00 $5,098.81 $5,100.47
$10,863.72 $0.00 $6,115.04 $4,748.68

A
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

|
PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO |

UNIDAD . , 7 DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
RESPONSABIE e S /IbV S ERC pEsERINEUNDE OB ORIGEN ' “he oRiGEN FROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
GASTO ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURS0S
tot gk, | SEEBL ks 11AA01 i $642,455.52 $277.246.14 $277,246.14 $87.963.24
GASTO ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ RECURS0S
conre. | 32201 byl 12AA01 oSl $84,361.44 $0.00 $0.00 $84,361.44
GASTO ARRENDAMIENTO DE BIENES V RECURS0S
o, | meg0s O T 11AA01 e $35.929.78 $17,174.80 $18,754.98 $0.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA
GASTO ADMINISTRATIVA, PROCESOS, RECURS0S
corriENTE | 33391 | tecnicay EN TECNOLOGIAS DE | L1AAOL PROPIOS $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
LA INFORMACION
GASTO RECURSOS
o | 33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 < $88,200.00 $0.00 $87,301.79 $898.21
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS
coens | el 11AA01 e $4,018.12 $0.00 $0.00 $4,018.12
GASTO RECURSOS
consTQ | 34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES | 11AA01 i $27.456.00 $0.00 $23,439.35 $4,016.65
GASTO RECURS0S
comaTO | 34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES | 12AA01 i $4,623.99 $0.00 $4,623.99 $0.00
INGTALACION, REPARACION ¥
GASTO MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURS0S
GDE]SEEELDSE CORRIENTE 39301 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 11AA01 PROPIOS FO00002 $3472.97 $3,183.56 $289.41 $0.00
b INFORMACION DIRECCION GENERAL
GASTO REPARACION Y MANTENIMIENTO DE RECURS0S DE INNOVACION
3210 Fenire | 98501 e b T 11AA01 e $3,063.51 $0.00 $1,160.00 $1,903.51
INSTALACION, REPARACION ¥
CD%?{S'ESTE 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 | RCCURSOS $9,367.64 $9,367.64 $0.00 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
co?zﬁg&s 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AR01 | RCCURS0S $939.65 $0.00 $939.65 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
—— INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
ComTO | 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 | RECURSOS $154.60 $0.00 $0.00 $154.60
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURS0S
st | AEEDL il 11AA01 o0 $101,010.12 $84,583.60 $16,426.52 $0.00
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
bonelre. | 35601 LD 12AA01 s $8,212.91 $0.00 $8,212.90 $0.01
GASTO SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURS0S
conmenme | 35901 e &) 11AA01 i $7,800.00 $4,444.25 $0.00 $3,355.75
GASTO SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURS0S
e |88 o S 12AA01 i $1,875.00 $0.01 $1,875.01 $0.00
GASTO IMPRESION Y ELABORACION DE RECURS0S
e, | 28102 pdlninial 11AA01 i $1,331.20 $0.00 $0.00 $1,331.20
DIRECCION GASTO RECURS0S
OIRECCONE | comoIO | 37101 |  PASAIES AEREOS NACIONALES | 11AAQ1 e $8,000.00 $0.00 $0.00 $8,000.00

Evaluador: LPMM

Coordinador: DP‘P;?
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

o we  oscmonocs  ower SEREN  voowe | el sl s RSESE

INNOVACION | anoTD | 37102 | PASAJES AEREDS INTERNACIONALES | 11AA01 | RECURSOS $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
: oﬁzﬁgﬁm 11 B R il 17 T o $24,897.60 $0.00 $0.00 $24,897.60
co%ﬁgﬁm 37501 VIATICOS EN EL PAIS Tiap0y | FEERSD $17,035.20 $0.00 $0.00 $17,035.20
. O%‘;?ESTE 37601 | VIATICOSENELEXTRANIERO | 11AA0L |  CCURSOS $24,788.40 $0.00 $0.00 $24,788.40
! o%%sigagm i St R R L E B L $742,541.64 $399,359.99 $290,000.00 $53,181.65
co%ﬁggm 38501 | GASTOS DEREPRESENTACION | 11AADL | NeCURS0S $11,000.00 $0.00 $0.00 $11,000.00
CO%‘;?ESTE 38502 SR fimsny | FECURAS $10,400.00 $0.00 $895.45 $9,504.55
vt ety | 3090z | SRS ERTCHE EUCRNADDS | vuanmy | ESITEE $4,156.80 $0.00 $122.16 $4,034.64
i, | sgoa || AIRGR L TRIGSSUEINARKS | sann | RELES $2,359.80 $0.00 $252.06 $2,107.74
EO%?ESTE 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA | 11AADL | CCURS0S Dmech?glﬂOGOEaNERAL $211,714.97 $110,631.19 $13,215.00 $87,868.78
coelO o | 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA | 12AA01 | RECURS0S R R REIOn $29,046.40 $0.00 $29,046.40 $0.00
rariie.. [mpy | WRERES SRR URARIGNAY | oxpugy | NI $15,600.00 $15,528.92 $0.00 $71.08
co%?ggﬁ T L L L T A oy $663,000.04 $621,950.41 $0.00 $41,049.63
S0 s | ORI e | s s | s | swenw |
s, | GaoL: | (ATRERMOBLE I EERAERE. | yyapy | TSNS $20,400.00 $0.00 $13,914.20 $6,485.80
s | /6300 | (TWRSMOBLIRER) FRUPOSEE. | ssmigy |  TeCHs $12,998.01 $0.00 $12,998.01 $0.00
; o%iSlESTE gy | SPRRGROIHGIE e | TS $80.00 $0.00 $0.00 $80.00
g o%ﬁﬁ?glgm 5401, | CACTIECIN ViR BRI | AEARDE it $400.00 $0.00 $0.00 $400.00

INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL
e | guy | BN NEIERE  lamagr YRR $37,159.40 $0.00 $37,095.32 $64.08
SERVICIOS DE CONSULTORIA ol
INVERSION | 33301 | A Ay o ten oD | 12ano1 | RECURSOS | INTEGRALPARALA | $27.966,700.20 | $13,983,350.10 | $13,983,350.10 $0.00
Serllidnn EFICIENCIA DE LOS
4 SERVICIOS

Evaluador: LPMM Coordinadcr' P
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

UNIDAD . ? DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
: v COG ESCR C( Vi : i
responsaBle  CC/INV ) DESCRIFCIONDE COG DE ORIGEN RROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
ALMNETRATVL, ROCESOS REMANENTE
INVERSION | 33301 | genic v N TECNOLOGAS e | 12AA19 PRR(I)ES(.JI?SZ%SH — $2.163,84000 | $772,800.01 $1,391,039.99 $0.00
LA INFORMACION CONECTIVIDAD
] SERVICIOS PROFESIONALES, o DIGITAL
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 e $400,150.00 $0.00 $0.00 $400,150.00
INTEGRALES
100220
SERVICIOS PROFESIONALES,
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11an01 | RECURSCS FORMACION EN $194,648.00 $73,648.34 $120,999.66 $0.00
INTEGRALES WIBLAS
TECNOLOGIAS
SERVICIOS PROFESIONALES, P 100221
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 i ECOSISTEMADE | $1,700,00000 | $640,000.00 $760,000.00 $300,000.00
INTEGRALES CONOCIMIENTO
DIRECCION SERVICIOS PROFESIONALES, — 100222
GENERALDE | |nygRsION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 s EMPRESA $800,000.00 $420,000.01 $379,999.99 $0.00
INNOVACION INTEGRALES INTELIGENTE
3210 100223
SERVICIOS PROFESIONALES, - g 0
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 Sl prmsrigh $1,939,902.94 | $921,54847 | $1,01833511 $19.36
INTEGRALES L
INNOVACION
SERVICIOS PROFESIONALES, E—— 100214
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 12AA01 i CONECTIVIDAD $3781,84999 | $2,181,88333 | $1,591916.67 $8,049.99
INTEGRALES DIGITAL
100223
SERVICIOS PROFESIONALES,
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 12AA01 RE%;%USS VINCULACION Y $70,000.00 $0.00 $70,000.00 $0.00
INTEGRALES APOYO A LA
INNOVACION
SERVICIOS PROFESIONALES, REMANENTE 100214
INVERSION | 33901 CIENTIFICOS ¥ TECNICOS 12AA19 |  RECURSOS CONECTIVIDAD $437,999.99 $53,999.99 $384,000.00 $0.00
INTEGRALES PROPIOS 2019 DIGITAL

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO =

ECONOMIA

EFICACIA

DIRECCION GENERAL DE GASTO F000002
lNNgg?[():lON CORRIENTE DIRECCION GENERAL DE INNOVACION $3,207,382.30 $1,551,352.60 $930,161.05 $725,868.65 77% 100%
DIRECCION GENERAL DE d 100208
INNOVACION INVERSION | MONITOREO INTEGRAL PARA LA EFICIENCIADE | $27,966,700.20 $13,983,350.10 | $13,983,350.10 $0.00 100% 69%
3210 LOS SERVICIOS

Evaluador: E?MM Coordinador: DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE

INNOVACION
3210

Direccion General de Movilidad

=N \(CRAN ESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO ECONOMIA -
QLN FRAGRANMA MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NOEJEREipD. | CCONOMIA ERUERICACA
INVERSION ~00214 $6,783,839.98 | $3,008,68333 | $336695666 | $408,199.99 94% 55%
CONECTIVIDAD DIGITAL 783,839, 008,683 366,556, 199,
100220 :
INVERSION N ISR $194,648.00 $73,648.34 $120,999.66 $0.00 100% 63%
100221 >
INVERSION R e $1,700,000.00 $640,000.00 $760,000.00 $300,000.00 82% 64%
100222
INVERSION IR o s $800,000.00 $420,000.01 $379,999.99 $0.00 100% 86%
INVERSION 100223 $2,009,902.94 $921,54847 | $1,08833511 $19.36 100% 75%

VINCULACIGN Y APOYO A LA INNOVACION

Evaluador: LPMM

Coordinador: DPPC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

UNIDAD NIVEL RESUMEN E META AVANCE

-‘ 3 A |I' / \ - EIII {: ) pY
RESPONSABLE fREGIANA NARRATIVO INGICAROR ) ALCANZADA  TOTAL

Paorcentaje de tramites realizados para la consecucion de los =
FOOO00?2 Compenante objetivos de la Direccion e b 1%
DIRECCION Actividad Realizacion de tramites 52% 52% 100%
GENERAL DE Porcentaje de tramites supervisados para la consecucion de los G
MOVILIDAD Componente objetivos de la Direccién 2% — e
Actividad Supervision y sequimiento de tramites y procesos 52% 52% 100%
Componente Porcentaje de avance del programa de supervision urbana 68% 39% 57%
Actividad Porcentaje de edificaciones supervisadas 69% 28% 40%
o Porcentaje de desarrollos en condominio de tipo vertical ¥
100208 Actividad supervisados 66% 59% 89%
) tMcnIltureo ; Componente Porcentaje de avance del equipamiento del Centro de Monitoreo 100% 100% 100%
Integral para la G = Porcentaje de avance en la contratacion de los sistemas, servicios y
Eﬁ[':er:i'iiigg los Actlvidad licencias para el equipamiento del centro 245 g 100%
NUmero de sensores de la red de sensores multipropdsito instalados i .
Componente biiiorsiak 51% 0% 0%
Actividad Pnrcentaje_ q? avance en el asesoramlgntn E_.'spec:a{lzado parala 51% 51% 100%
S e supervision técnica de la Red Multipropésito de Sensores
s Porcentaje de avance en la instalacion de |a red dorsal para servicios =
MOVILIDAD Prapasito piblicos municipales AR08 % o
3210 Porcentaje de avance en la contratacion de la red dorsal de servicios
Componente piblicos municipales 100% 136% 136%
oo Porcentaje de avance en el mantenimiento para la operacion de los ”
100214 Actividad 51 puntos ya nstalados 49% 50% 102%
Conectividad Actividad Ndmero de puntos de conectividad digital instalados 100% 86% 86%
Digital Porcentaje de avance de los 5 proyectos de eficientizacion y = s
Cmpnene optimizacion de los servicios pablicos municipales i i i
s Porcentaje de avance en la definicion de los proyectos a realizar "
Actividad para reducir la brecha digital 1k 0% o
. Porcentaje de avance en la instalacién de puntos de conectividad i
ActNdad para la 2da. Etapa del proyecto de reduccion de brecha digital e 100% £00%
Componente Porcentaje de personas capacitadas en Oficios Digitales 75% 30% 40%
100220 Actividad Porcentaje de ciudadanas formados en materia de oficios diditales 75% 30% 40%
Formacién en Actividad Porcentaje de modulos de especializacion digital impartidos 68% 88% 129%
nuevas Componente Porcentaje de escuelas con proyecto de robotica 90% 67% 75%
tecnologias Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con proyectos implementados 100% 100% 100%
Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con dispositivos diditales 100% 0% 0%
100220
Formacian en Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con cursos de robotica 80% 67% 84%
nuevas tecnologias

Evaluador: LEMM Coordinador: DRPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos vy metas
Direccion General de Movilidad

UNIDAD NIVEL RESUMEN META META AVANCE

RESPONSABLE

PROGRAMA

NARRATIVO

INDICADOR

MODIFICADA

ALCANZADA

TOTAL

DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD
3210

Porcentaje de beneficiados atendidos a través de los contenidos

oy ;
Fioposiio ofrecidos por el Ecosistema de Innovacidn del Municipio de Ledn 100% 0% i
Componente Porcentaje de proyectos de emprendimiento de alto impacto 100% 119% 119%
100221 : apoyados _
Ecosisterna de Actividad Porcentaje de empresas de emprendln*_nento de alto impacto 100% 50% 50%
conocimiento intedradas al padron
Actividad Porcentaje de actividades ejecutadas que integran el calendario 100% 120% 120%
Componente Porcentaje de emprendedores apoyados 100% 63% 63%
Actividad Porcentaje de eventos y/o talleres realizados 89% 64% 73%
B Porcentaje de MyPyMEs atendidas para el incremento de su
Proposito competitividad 100% 162% 162%
Porcentaje de MiPyMes capacitadas para la evolucién hacia la .
Componente empresa inteligente 100% 162% 162%
i Porcentaje de talleres realizados en materia de sensibilizacion sobre =
Actividad IBuEta 40 100% 100% 100%
100222 R Porcentaje de cursos impartidos para la adquisicion de habilidades
Empresa et en gestion de la innovacion 100% 3% Bk
inteligente Porcentaje de personas participando en la creacion de una cultura
Componente para la innovacion y formacion de talento enfocada a la industria 85% 130% 153%
4.0
Actividad Porcentaje .de euen‘t_as desar_ro_uad_o_s para promover una cultura de 100% 100% 100%
innovacion y participacién en la industria 4.0
Actividad Porcentaje de destores forr_ﬂados para la adecuada gestion de la 100% 0% 0%
innovacion.
Componente Porcentaje de laboratorios desarrollados y consolidados 100% 0% 0%
Actividad Porcentaje de laboratorios con;eptualrzados. desarrollados o 100% 0% 0%
consolidados
Componente Porcentaje de labcratorm? Qesarroilados para l§ mejora de p_rovectos 100% 100% 100%
y/o programas municipales en materia pdblica y/o social.
Porcentaje de proyectos y/o programas creados para lograr el
Actividad desarrollo de laboratorios mediante la insercidn de nuevos procesos 100% 100% 100%
100223 de innovacion.
Vinculacion y oo Porcentaje de generaciones formadas para conformar una sociedad
2poyo ﬂ__iﬂ Actividad de innovadores pablicos y sociales A0 100% a0k
innovacion i i i i
Componente Purcgntaje dg‘reto_s c_umpartur:ius realizados en materia de 100% 100% 100%
innovacion publica y social dentro del municipio
Porcentaje de proyectos, programas o politicas piblicas de
Actividad dependencias centralizadas y descentralizadas del dobierno 100% 100% 100%
municipal con datos abiertos.
Porcentaje de metodologias para promover modelos de
Actividad emprendimiento social y pdblico a través de retos compartidos en el 100% 100% 100%
Municipio

Evaluador: LPMM
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